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Unternehmenspolitik

Die ARNOLD GROUP

Standorte und Meilensteine

Dorzbach

547 Mitarbeitende
aus 19 Nationen
46.000 m?
Grindung 2007
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USA

= "7 34 Mitarbeitende
aus 4 Nationen
2.787 m?

Griindung 2007

Ernsbach

586 Mitarbeitende
aus 22 Nationen
22.000 m?

@ \ Grindung 1898

Rauhbusch

11 Mitarbeitende

aus 1 Nation

4.500 m2

Produktionsstart: Dezember 2023
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China

284 Mitarbeitende

aus 4 Nationen
.851 m?
Griindung 2007
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Ubernahme in die Wiirth Group
Grindung von ARNOLD & SHINJO
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Trilobularprodukte und o----O
TORX- Schraubensysteme :

Produktion von Blech- und
Schneideschrauben

Grindung durch Louis &
Carl Arnold Produktion
von Holzschrauben
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Thorsten Lienhardt-Schuster

(Senior Director Competence Cluster Systems)

Frank Guse

(Senior Director Human Resources & Organisation)
Mario Metzger

(Senior Director Sales)

Uwe Wolfarth

(Senior Director Research & Development / Licensing)
Dirk Déllner

(CEO ARNOLD GROUP)

Steffen Muller-Hornung

(Senior Director Procurement & Supplier Management)
Lukas Schmieg

(Senior Director Functional Parts)

Bernd Weidner
(Senior Director Fastening Solutions)
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Unternehmenspolitik
bei ARNOLD

Die Anforderungen der Kunden
sind der Mal3stab fur die
Als Mitglied der Wiirth-Gruppe sind Qualitat unserer Produkte

wir gin erfolgreicher Hersteller von _ Uﬂd Dienstleistungen.
Verbindungselementen, Kaltumformteilen,

Serienmodulen und Verarbeitungssystemen.

Das Managementsystem der ARNOLD GROUP ist nach den Die Unternehmenspolitik der ARNOLD GROUP setzt sich aus
Normen ISO 9001, IATF 16949, I1SO 14001, I1SO 50001 und der Vision, der sozialen Verantwortung,

ISO 45001 aufgebaut. Das Strategic Committee und alle dem Code of Compliance, der Fihrungskultur und der Mis-

Mitarbeitenden verpflichten sich, unsere Unternehmenspo- sion zusammen. Die Art und Weise, wie wir unsere Prozesse
litik und das ARNOLD Managementsystem einzuhalten. umsetzen, ist in unserem Managementsystem beschrieben.

Ernsbach, 01. Februar 2024

. 5 /’ 7 .” ; :" N ":J.J "" 7 \' : "/. a 4
Fm— T Lt S Al o G,
4 L
Dirk Dollner Thorsten Lienhardt-Schuster Steffen Muller-Hornung Bernd Weidner
<7 e~ s
W by gl o - ST T
Frank Gl%e Mario Metzger Lukas Schmieg Uwe Wolfarth

04| 05



Unternehmenspolitik

Die Vision

der ARNOLD GROUP

ARNOLD setzt weltweit
MaBstabe flr high-tech
Produkte, Services und

Qualitat.

Digitalization

N Um unseren zuklnftigen Erfolg in der
ARNOLD GROUP zu sichern und weiter auszubau-
en, setzen wir auf die Digitalisierung. Wir inves-
tieren in Zukunftstechnologien fir Transparenz
und smarte Lésungen, um mdglichst effiziente
Prozesse zu konzipieren. Zudem prifen wir kon-
tinuierlich Méglichkeiten, unser Geschaft durch
neue digitale Technologien zu erweitern.

New Mobility

N Wir konzentrieren uns auf die Zukunft und
bieten Hightech-Lésungen fir neue
Mobilitatstechnologien.

Unternehmen, die im Bereich Mobilitat tatig sind
und nach intelligenten Verbindungslésungen,
Funktionsteilen und passenden Verarbeitungs-
systemen suchen, kennen uns als kompeten-

ten Entwicklungspartner und schatzen unsere
Problemlésungsfahigkeit.

Future of Work

N Die Welt ist voller Unsicherheiten und unvor-
hersehbarer Veranderungen in Technologie, Poli-
tik und Wirtschaft sowie in den Denkweisen der
Menschen. Wir werden unsere Mitarbeitenden
dabei unterstitzen, mit diesen Herausforderun-
gen umzugehen und so zu einem erfillten und
bedeutsamen Leben fiir sie beizutragen.

Internationalization

N Wir unterstitzen unsere Zielkunden auf der
ganzen Welt. Wir konzentrieren uns nicht auf
einen einzelnen Kontinent, ein Land oder einen
Markt.

Sustainability

N Nachhaltigkeit ist fir uns eine Investition in
die Zukunft. Wir schaffen einen dauerhaften
okologischen, 6konomischen und sozialen Mehr-
wert, um unseren Beitrag zur Gestaltung einer
nachhaltigen Welt fur kommende Generationen
zu leisten.
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Corporate Social
Responsibility

Im Zentrum unseres
unternehmerischen
Handelns steht der
Nachhaltigkeitsgedanke.

Bei ARNOLD bedeutet nachhaltiges Wirtschaften, dass
die sozialen, 6kologischen und ékonomischen FuBspu-
ren, die das Unternehmen und alle Mitarbeitenden bei
ihrem Wirken hinterlassen, im Einklang miteinander
stehen und somit zur langfristigen Zukunftssicherung
beitragen sollen — und das seit mehr als 100 Jahren.

Mit exzellenten Mitarbeitenden, hervorragenden
Produkten und bestem Service stellen wir die soziale,
Okologische und 6konomische Nachhaltigkeit sicher.
Die ARNOLD GROUP verpflichtet sich, die folgenden
Leitsatze im unternehmerischen Handeln zu
beriucksichtigen:

Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg
sicher und bieten sichere Arbeitsplatze.

Wir achten, schitzen und férdern das Wohlbefinden
und die Interessen unserer Mitarbeitenden.

Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitneh-
merrechte, sichern und férdern Chancengleichheit
und verhindern jegliche Form der Diskriminierung
und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen
Prozessen.

Wir Gbernehmen fir unsere Leistungen und Produk-
te Verantwortung, indem wir den Wertschépfungs-
prozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltig-
keit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz
schaffen.
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Wir fordern Innovationen fur Produkte und Dienst-
leistungen, welche die Nachhaltigkeit steigern und
das Innovationspotenzial in den Wirtschaftsregionen
unserer Standorte unterstreichen.

Wir generieren einen Mehrwert fir die Regionen, in
denen wir wirtschaften.

Wir berticksichtigen und beachten in der Unterneh-
mensentwicklung die fiir uns relevanten Anspruchs-
gruppen und deren Interessen.

Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit, vor allem
auch im Kontext von Finanzierungsentscheidungen.

Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhéhen die
Rohstoffproduktivitat und verringern die Inanspruch-
nahme von natirlichen Ressourcen.

© Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die
Energieeffizienz und senken THG-Emissionen ziel-

konform.

© Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize
zum Umdenken und zum Handeln und beziehen

sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen
Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur
Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.

© Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sank-
tionieren sie.



Unternehmenspolitik

Code of
Compliance

Allgemeine Verhaltensgrundsatze

Wir verhalten uns integer.

Gegenseitiges Vertrauen, Berechenbarkeit,
Ehrlichkeit und Geradlinigkeit nach innen
und auBen leiten unser Handeln. Wir schiit-
zen das Ansehen von ARNOLD und vermei-
den Interessenkonflikte.

Wir halten uns an geltendes Recht

und interne Regelungen.

Geltende Gesetze und interne Regelungen
sind strikt einzuhalten. Fihrungskrafte
sehen es als ihre Aufgabe an, Gber relevante
Gesetze zu informieren und fur deren Ein-
haltung zu sorgen.

Wir gehen verantwortlich

und respektvoll miteinander um.

Wir arbeiten verantwortlich in gegen-
seitigem Respekt und handeln geradlinig
und berechenbar.

Wir halten die Menschenrechte ein

und achten die Menschenwiirde.

Wir achten die Personlichkeits- und
Menschenrechte, achten Kinder- und
Zwangsarbeit und treffen Entscheidungen
nur aufgrund von sachlich nachvollziehba-
ren Erwagungen.

Dieser Code of Compliance gilt fur
alle Mitarbeitenden der ARNOLD
GROUP.Diese Prinzipien gelten

entsprechend dem ,,Code of

Compliance” der Wiirth-Gruppe.

Wir gehen verantwortungsvoll

mit Firmeneigentum um.

Mit dem materiellen und immateriellen
Eigentum der ARNOLD GROUP gehen wir
sorgsam um und nutzen es nicht fir private
Zwecke.

Wir setzen uns fur Sicherheit

am Arbeitsplatz ein.

Wir sorgen fur Arbeitsplatze, die den ge-
setzlichen Anforderungen an Arbeitssicher-
heit, Arbeitsschutz und Arbeitszeitregelun-
gen entsprechen.

Wir schiitzen die Umwelt.

Wir schitzen die Umwelt durch einen
dkologisch sinnvollen Umgang mit nicht
erneuerbaren Ressourcen und setzen uns
fur den Erhalt der natirlichen Lebensgrund-
lage ein.

Umgang mit Geschaftspartnern

Wir lehnen jede Form von Korruption und
Bestechung ab.

Korruption und Bestechung in all ihren
Auspragungen werden von uns abgelehnt.
Alle einschlagigen Gesetze und Regelungen
halten wir ein. Fur eine bessere Orientierung
werden eindeutige interne Verhaltens-
anforderungen formuliert.

Wir treten flir fairen Wettbewerb ein.
Wir setzen uns fur einen fairen, leistungs-
orientierten Wettbewerb ein und beteiligen
uns nicht an wettbewerbswidrigen Ab-
sprachen mit anderen Marktteilnehmern.
Wir lassen uns nicht fur illegale Zwecke
missbrauchen. Wir beteiligen uns nicht an
Aktivitaten zur Geldwasche und Terroris-
musfinanzierung und melden entsprechen-
de Verdachtsfalle.

Wir befolgen alle geltenden
Exportkontroll- und Zollgesetze.

Im internationalen Handel beachten wir
Ausfuhrverbote, Sanktionen und Embargos.
Bei Fragen und Unsicherheiten wenden wir
uns an die zustandigen Stellen.
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Vermeidung von
Interessenkonflikten

Wettbewerbsverbot
Wir treten nicht mit Unternehmen der
ARNOLD GROUP in Konkurrenz.

Beteiligungen an Unternehmen
Beteiligungen an anderen Unternehmen
sind erlaubt, solange auf diese kein
entscheidender Einfluss ausgetbt werden
kann.

Nebentatigkeiten

Nebentatigkeiten dirfen der

ARNOLD GROUP nicht schaden und missen
angezeigt werden.

Umgang mit Informationen

Wir gehen verantwortungsvoll

mit den Daten des Unternehmens um.
Wir wahren die Vertraulichkeit von
Informationen. Nur die zustédndigen und
befugten Stellen der ARNOLD GROUP
kommunizieren Informationen an Externe.

Wir nutzen unser internes

Wissen nicht aus.

Insiderinformationen dirfen wir nicht
zum eigenen Vorteil oder dem von Dritten
nutzen.

Wir halten uns an den Datenschutz
und an die Datensicherheit.
Personenbezogene und andere Daten be-
handeln wir vorsichtig und stellen sicher,
dass Personlichkeitsrechte nicht verletzt
werden.

(O RNOLD
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Umsetzung des Code of
Compliance

Wie treffen wir Entscheidungen?

Bei Unsicherheit tiber unsere Entschei-
dungen befragen wir unser Gewissen und
besprechen uns mit den zustandigen An-
sprechpartnern.

Pflichten unserer Fihrungskrafte

Die Fihrungskrafte der ARNOLD GROUP
haben eine Vorbildfunktion und nehmen
diese wahr. Sie stehen ihren Mitarbeitenden
fur Fragen zur Verfiigung und helfen ihnen,
ihre Aufgaben und Pflichten zu erfillen.

Wie verhalte ich mich richtig,

wenn ich etwas lllegales bemerke?
Alle Mitarbeitenden sind aufgefordert,
Hinweise auf VerstoBe gegen den Code
of Compliance oder geltendes Recht oder
sonstige verbindliche Regeln zu melden.
Mit Hinweisen wird vertraulich
umgegangen.

Mogliche Konsequenzen

bei einem VerstoB

VerstoBe gegen den Code of Compliance
werden nicht toleriert und kénnen erhebli-
che Konsequenzen nach sich ziehen.
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Unsere
FUhrungskultur

FUhrungsprinzipien

Unsere Fihrungskrafte haben die Aufgabe, ihre Mitar-
beitenden erfolgreich zu machen. Zentrale Fiihrungs-
aufgabe ist deshalb, fur eine stetige personliche und
fachliche Weiterentwicklung aller Mitarbeitenden und
stimmige Rahmenbedingungen zu sorgen.

In einer Welt, die mehr und mehr gepragt wird von
Veranderungen, die immer schneller und immer mas-
siver auch in den Arbeitsalltag wirken, verlieren starre
Regeln und mechanische Prozesse ihren Wert.

Die Fihrungskultur der ARNOLD GROUP ist deshalb
gepragt von Prinzipien, die unternehmerisches
Denken und Handeln aller Mitarbeitenden fordern
und fordern.

Unser unternehmerischer
Erfolg liegt in den Handen
unserer Mitarbeitenden.

Mitarbeitende der ARNOLD GROUP zeichnen sich
durch eine hohe Fachlichkeit, umfassendes Er-

fahrungswissen und eine auBergewdéhnliche Bin-
dung zum Unternehmen aus. Sie sind sehr enga-

giert und identifizieren sich mit ,,ihrem” ARNOLD.




LOsungs-
orientierung

Offenheit Vertrauen
Kooperation Transparenz
Beteiligung Verantwortung
Verlasslichkeit Maglichmachen
Kon.sequ.enz Vorbild Entyvick_lungs—
Ehrlichkeit orientierung
Respekt Exzellenz Achtsamkeit
Wertschatzung

Proaktives Handeln






Unsere
Mission

100 «
Engagement

Wir geben als Team jeden Tag alles, um in

unserem taglichen Wirken die Kunden- und
Mitarbeiterzufriedenheit sowie die Effizienz unserer
Arbeitsprozesse kontinuierlich zu maximieren.

Wir begeistern unsere Kunden!

(+]

Wir sind der flihrende Lieferant fur
Kaltumformteile, Technologie, Know-how
und Services.

Wir entwickeln intelligente Losungen und
formen daraus eigene Markenprodukte.
Wir streben mit unseren Kunden nachhal-
tige Entwicklungspartnerschaften an.

Wir sind in der Welt da, wo der Kunde
uns braucht.

Wir streben nach Exzellenz in
allen Bereichen!

(+]
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Wir bringen unsere Fertigungskompeten-
zen ein, weil Engineering Basis braucht.
Wir fihren das Erfolgreiche konsequent
weiter und packen Neues an.

Wir setzen unsere Null-Fehler-Strategie
einschlieBlich der Produktsicherheit und
-konformitat konsequent um und verbes-
sern uns standig.

Wir nehmen unsere Verantwortung fur
den Schutz der Umwelt ernst.

RNOLD

Wir sind erfolgreich aufgrund des
Know-hows und Engagements
unserer Mitarbeitenden!

(H)

(H)

Wir arbeiten in gegenseitigem Respekt und
Vertrauen.

Wir sorgen durch unser Tun fur ein sicheres
Arbeitsumfeld.

Wir fordern die personliche und fachliche
Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden.
Wir férdern und fordern unternehmeri-
sches Denken und Handeln.

Wir sind Teil der Wiirth-Gruppe!

()

(+)

Wir streben nach wirtschaftlichem Erfolg
und sichern damit unsere Zukunft.

Wir erweitern unseren Wirkungskreis
stetig, denn Stillstand ist Ruickschritt.
Wir investieren in innovative Technologi-
en, Markte und unsere Mitarbeitenden.
Wir engagieren uns fur das regionale
Umfeld unserer Standorte.
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Die ARNOLD GROUP

Immer dort, wo der Kunde uns braucht.

ARNOLD - dieser Name steht international fur
effiziente und nachhaltige Verbindungssysteme
auf héchstem Niveau.

Auf der Basis des langjahrigen Know-hows in der
Produktion von intelligenten Verbindungselementen
und hoch-komplexen FlieBpressteilen hat sich die
ARNOLD GROUP bereits seit mehreren Jahren zu einem
umfassenden Anbieter und Entwicklungspartner von
komplexen Verbindungssystemen entwickelt.

ARNOLD UMFORMTECHNIK ARNOLD UMFORMTECHNIK ARNOLD UMFORMTECHNIK ARNOLD FASTENING ARNOLD FASTENERS
GmbH & Co. KG GmbH & Co. KG GmbH & Co. KG SYSTEMS Inc. (SHENYANG) Co., Ltd.
Carl-Arnold-StraBe 25 Im Weitblick 1 Max-Planck-StraBe 19 1873 Rochester Industrial Ct. No. 119-2 Jianshe Road
74670 Forchtenberg-Ernsbach 74670 Forchtenberg-Rauhbusch 74677 Ddrzbach Rochester Hills, M| 48309-3336 110122 Shenyang
Deutschland Deutschland Deutschland USA China

T +497947821-0 T +497947 821-0 T 4+497947821-0 T +1248997-2000 T +862488790633

F +497947821-111 F+497947 821-111 F +497947821-111 F +1248475-9470 F +862488790999

www.arnold-fastening.com

Mit der Positionierung ,,BlueFastening Systems” wird
diese Entwicklung unter einem einheitlichen Dach
kontinuierlich weitergefluihrt. Engineering, Services,
Verbindungs- und Funktionselemente sowie Zufthr-
und Verarbeitungssysteme aus einer Hand — effizient,
nachhaltig und international.
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